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ทำ�ไมต้องอ่านใบแจ้งยอด

ใบแจ้งยอดหรือรายงานเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ (statement) เป็นสิ่งสำ�คัญช่วยให้สมาชิกทราบว่าตนเองมีเงินออม
ในกองทุนจำ�นวนเท่าไรแล้ว ทั้งส่วนที่เป็นเงินจ่ายสะสมของตนเอง เงินสมทบจากนายจ้าง และได้รับผลตอบแทนจากการไปลงทุน
ในแต่ละนโยบายมากน้อยเพียงใด เป็นไปตามเป้าหมายการลงทุนที่ตั้งไว้หรือไม่ เข้าใกล้แผนการออมระยะยาวแล้วหรือยัง เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการพิจารณาว่าควรจะปรับปรุงส่วนไหนได้บ้าง เช่น เพ่ิมอัตราเงินสะสม เปลี่ยนนโยบายการลงทุน

จะหาใบแจ้งยอดมาอ่านได้จากไหน
ตามปกติแล้วสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพจะได้รับใบแจ้งยอดจากบริษัทจัดการเป็นประจำ�อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือทุก 6 เดือน 
ซึ่งมักได้รับในรูปของกระดาษ อย่างไรก็ดี ในปัจจุบันมีบริษัทจัดการหลายแห่งที่อำ�นวยความสะดวกให้กับสมาชิกในการแจ้งยอด
ในรูปแบบ online ซึ่งสมาชิกสามารถเข้าดูในระบบได้ทั้งผ่าน mobile application ของบริษัทจัดการ หรือระบบ HR internal 
system ของนายจ้าง วิธีนี้เป็นวิธีที่สะดวก สามารถดูได้บ่อย สมาชิกจึงควรตั้งรหัสผ่าน (password) ที่มีความปลอดภัย 
แต่สามารถจดจำ�ได้



1207

2
คำ�พ้ืนฐาน
1.	 ชื่อบริษัท : ชื่อบริษัทจัดการที่บริหารกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้สมาชิก 

2.	 ชื่อกองทุน : อาจเป็นกองทุนนายจ้างรายเดียว (single fund) หรือกองทุนหลายนายจ้าง (pooled fund)  และอาจเป็น 
กองทุนที่มีนโยบายการลงทุนเดียวหรือหลายนโยบายการลงทุนก็ได้  ทั้งนี้ กองทุนมีฐานะเป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจาก
นายจ้าง 

3.	 ทะเบียนเลขที่ : เลขทะเบียนกองทุนที่ใช้อ้างอิงแทนกองทุน 

4.	 ชื่อนายจ้าง : ชื่อหน่วยงานที่สมาชิกทำ�งาน 

5.	 รหัสสมาชิก : รหัสประจำ�ตัวที่ใช้อ้างอิงแทนตัวตนของสมาชิกได้ในกรณีที่นายจ้างไม่เปิดเผยรายชื่อสมาชิกให้แก่บริษัทจัดการ 
โดยรหัสสมาชิกถือเป็นเลขบันทึกสำ�หรับใช้ในระบบเพ่ือทำ�ธุรกรรมที่เกี่ยวข้อง อาทิ ปรับนโยบายการลงทุน เพ่ิมอัตราเงินสะสม 
เป็นต้น 

6.	 ชื่อสมาชิก : ชื่อของลูกจ้างที่เป็นสมาชิกกองทุน ซึ่งอาจมีระบุไว้ในใบแจ้งยอดหรือไม่ก็ได้ ขึ้นกับนายจ้างแต่ละรายว่าต้องการ
เปิดเผยชื่อสมาชิกให้แก่บริษัทจัดการหรือไม่ 

7.	 ณ วันที่ : เป็นวันที่ใช้คำ�นวณมูลค่าตลาดของกองทุน
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รูปแบบใบแจ้งยอด (statement) ของบริษัทจัดการแต่ละแห่งอาจเหมือนหรือแตกต่างจากนี้ได้



1207

3
ที่มาของเงินและการแบ่งเงินเป็น 4 ส่วน
1.	 ยอดยกมา : มูลค่ากองทุน ณ สิ้นปีที่ผ่านมา จากรูปคือ

ยอด ณ สิ้นปี 2562 

2.	 เงินกองทุนเก่า : เงินท่ีมีอยู่ก่อนจัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ 
เช่น หน่วยงานบางแห่งอาจมีสวัสดิการการออมของ
ตนเองอยู่ก่อน 

3.	 เงินรับโอนระหว่างปี : เงินที่รับโอนมาจากกองทุนอื่น 
ซึ่งอาจเป็นเงินที่สมาชิกโอนมาจากนายจ้างเดิม หรือเงิน 
ที่สมาชิกโอนมาจากกองทุนอื่นจากการเปลี่ยนนโยบาย 
การลงทุน 

4.	 เงินกองทุนระหว่างปี : เงินที่สมาชิกและนายจ้างนำ�ส่งเข้า
กองทุนในปีนั้น ๆ  

5.	 ยอดรวม : มูลค่ารวมของเงินแต่ละรายการ (รายการที่ 1-4) 

6.	 เงินสะสม : เงินที่สมาชิกนำ�ส่งเข้ากองทุนตามอัตรา 
ที่ได้เลือกไว้  

7.	 ผลประโยชน์ : ผลกำ�ไรหรือผลขาดทุนที่เกิดจากการลงทุน
ในส่วนของเงินสะสม 

8.	 เงินสมทบ : เงินที่นายจ้างนำ�ส่งเข้ากองทุนตามอัตรา 
ที่กำ�หนด 

9.	 ผลประโยชน์ : ผลกำ�ไรหรือผลขาดทุนที่เกิดจากการลงทุน
ในส่วนของเงินสมทบ 

10.	 รวม : มูลค่ารวมของเงิน 4 ส่วน (รายการที่ 6-9)   

11.	 มูลค่ารวมของพอร์ตเงินลงทุน : ตัวเลขนี้บ่งบอกว่า 
เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพมีจำ�นวนเพียงพอไว้ใช้ 
หลังเกษียณอายุหรือไม่ หากไม่พอก็คงต้องปรับแผน 
โดยเพ่ิมอัตราเงินสะสมที่นำ�ส่งเข้ากองทุนในแต่ละเดือน 
หรือเปล่ียนนโยบายการลงทุนท่ีมีโอกาสให้ผลตอบแทนมากข้ึน 
แต่จะมีความเสี่ยงสูงขึ้นตามมาด้วย จึงต้องพิจารณาถึง
อายุและความสามารถในการรับความเสี่ยงด้วย
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การคำ�นวณหายอดรวมและอัตราผลตอบแทน
1.	 เป็นยอดรวมมูลค่าเงินสะสมในส่วนของลูกจ้างและมูลค่า

เงินสมทบในส่วนของนายจ้าง ซึ่งอาจเท่ากันหรือแตกต่าง
กันได้ ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น มียอดเงินโอนมาจาก
นายจ้างรายเดิมหรือไม่ อัตราเงินสะสมและเงินสมทบเท่ากัน
หรือไม่ 

2.	 เป็นมูลค่าผลประโยชน์ของเงินสะสม และมูลค่าผลประโยชน์ 
ของเงินสมทบตั้งแต่เป็นสมาชิกกองทุน ซึ่งสามารถนำ�มา
คำ�นวณอัตราผลตอบแทนรวมตั้งแต่เป็นสมาชิกได้ 
ตัวอย่างจากรูป สมาชิกรายนี้ได้รับอัตราผลตอบแทน 
รวมตั้งแต่เป็นสมาชิก 7.77% โดยคิดจาก  
(8,827.68/113,529)*100

3.	 สามารถคำ�นวณหาอัตราเงินสะสมและเงินสมทบได้เอง  
โดยนำ�เงินสะสมหรือเงินสมทบระหว่างปีมาหารด้วย 
เงินเดือนรับระหว่างปี 

4.	 เงินสะสมที่สมาชิกจ่ายเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพในปีนั้น 
เป็นเงินที่สมาชิกสามารถนำ�ไปลดหย่อนภาษีได้ตามจริง 
สูงสุดไม่เกิน 15% ของรายได้ เมื่อรวมกับเงินลงทุน 
ในกองทุนการออมเพ่ือการเกษียณอื่น เช่น RMF SSF
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อัตราผลตอบแทนแต่ละนโยบาย
1.	 นโยบายการลงทุน : นโยบายที่สมาชิกเลือกให้นำ�เงิน 

ไปลงทุนตามที่กำ�หนด 

2.	 อัตราผลตอบแทนสะสม 5 ปี (%) : ผลการลงทุนรวม 
ของแต่ละนโยบายการลงทุน ไม่ใช่ผลตอบแทนต่อปี 

3.	 สัดส่วนที่กำ�หนด (%) : เนื่องจากเป็นการลงทุนแบบ DIY 
จัดสัดส่วนเอง จึงมีสัดส่วนล่าสุดที่สมาชิกท่านนี้เลือก 
ตามรายละเอียดนี้ 

4.	 สัดส่วน ณ ปัจจุบัน (%) : สัดส่วนการลงทุนของแต่ละ
นโยบายการลงทุนที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน ซึ่งเปลี่ยนแปลง 
เนื่องจากราคาของทรัพย์สินที่ลงทุนได้เปลี่ยนแปลงไป  
ทั้งนี้ บริษัทจัดการบางแห่งมีบริการปรับพอร์ตการลงทุน
โดยอัตโนมัติ (auto-rebalance) ในช่วงเวลาที่กำ�หนด 

5.	 มูลค่าต่อหน่วย : มูลค่าของหน่วยลงทุน คิดเป็นต่อหน่วย 
ซึ่งใช้ในการชำ�ระราคาเมื่อสมาชิกทำ�ธุรกรรม เช่น 
เปลี่ยนนโยบายการลงทุน หรือถอนเงินลงทุน 

6.	 อัตราผลตอบแทนสะสมของกองทุน (%) : อัตราผลตอบแทน 
แบบ Year-to-Date (YTD) คืออัตราผลตอบแทน 
ที่วัดตั้งแต่ต้นปีจนถึงวันที่รายงาน ซึ่งในที่นี้รายงาน 
ณ สิ้นปี จึงทำ�ให้ผลตอบแทน YTD คือผลตอบแทนต่อปี
ของแต่ละนโยบายลงทุน 

7.	 หากคำ�นวณอัตราผลตอบแทนที่เกิดขึ้น ในแต่ละนโยบาย 
จะได้ไม่เท่ากับอัตราผลตอบแทนสะสมของกองทุน 
เนื่องจากการส่งเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน 
เป็นการทยอยเข้าระหว่างปี ไม่ได้นำ�เข้าทั้งก้อนเมื่อต้นปี 
จึงทำ�ให้มีการถัวเฉลี่ยนต้นทุนในแต่ละช่วงเวลาได้ 

8.	 จำ�นวนเงิน : มูลค่ารวมทั้งหมด ทั้งในส่วนของสมาชิก 
และส่วนของนายจ้าง (หรือส่วนที่ 5 คูณด้วย 9)  

9.	 จำ�นวนหน่วยรวม : จำ�นวนหน่วยรวมทั้งหมด ทั้งในส่วน
ของสมาชิกและส่วนของนายจ้าง
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วิธีที่ 1 ปรับอัตราเงินสะสม     : หากปัจจุบันสมาชิกส่งเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราที่ไม่มากนัก หรือไม่ใช่อัตราสูงสุดที่ข้อบังคับ
กองทุนกำ�หนดไว้ สมาชิกควรปรับอัตราเงินสะสมให้เพ่ิมสูงขึ้น และหากเป็นไปได้ ให้ปรับอัตราเงินสะสมสูงสุดเท่าที่สามารถทำ�ได้ 
เพราะนอกจากจะเป็นการฝึกวินัยออมก่อนใช้เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายแล้ว ยังได้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอีกด้วย

วิธีที่ 2 ปรับนโยบายและสัดส่วนการลงทุน : สมาชิกอาจปรับนโยบายการลงทุน     โดยเลือกนโยบายการลงทุนใหม่ที่มีโอกาส 
สร้างผลตอบแทนได้สูงขึ้นกว่านโยบายการลงทุนที่เคยเลือกไว้ โดยเฉพาะสมาชิกที่อายุยังน้อยและมีเวลาอีกนานกว่าจะเกษียณอายุ  
แต่ก็ต้องมั่นใจว่าสามารถรับความเสี่ยงที่จะขาดทุนสูงกว่าด้วย

นอกจากนี้ สมาชิกสามารถปรับสัดส่วนการลงทุนในแต่ละนโยบาย     โดยพิจารณาเลือกนโยบายการลงทุนที่เห็นว่ามีแนวโน้ม 
ที่ได้ผลตอบแทนสูงในสัดส่วนที่สูง ต่อมาภายหลังหากสัดส่วนการลงทุนเปลี่ยนแปลงไป ก็ให้ปรับสัดส่วนการลงทุนให้เป็นไปตาม
แผนที่กำ�หนดไว้ เพ่ือให้มีระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้เช่นเดิม
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การหายอดรวมของพอร์ตและเป้าหมายเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 
     หายอดรวมเงินกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ : สมาชิกท่ีเลือกลงทุนกับบริษัทจัดการหลายแห่ง จะต้องนำ�เงินยอดรวมในใบแจ้งยอด 
ของบริษัทจัดการทุกแห่งมารวมกัน จึงจะได้เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่ตนมีทั้งหมด ณ ปัจจุบันยอดรวมที่ได้ไม่ว่าจะมีจำ�นวน
เท่าไรอาจยังไม่ใช่คำ�ตอบว่าเป็นจำ�นวนเงินที่เพียงพอไว้ใช้ในยามเกษียณอายุแล้วหรือยัง หากสมาชิกอยากรู้ว่าเงินดังกล่าว 
เพียงพอหรือไม่ ลองมาทดสอบด้วย “เครื่องมือวางแผนเกษียณ” กัน (คลิก) หากเงินที่มีเพียงพอแล้ว นั่นหมายถึงสมาชิก 
จะมีชีวิตความเป็นอยู่หลังเกษียณที่สุขสบายตามความต้องการ แต่หากยังมีไม่เพียงพอ มี 2 วิธีที่เป็นตัวช่วยให้เข้าใกล้เป้าหมาย 
การมีเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพที่เพียงพอรองรับการเกษียณ ดังนี้
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