
 

 

รายงานการด าเนินงานกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
 

ส าหรับช่วงคร่ึงแรกของปี 2564 (เดือนมกราคม - มิถุนายน 2564) 
 

 
1.      ข้อมูลสรุป 
         ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมสูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์ในปี 2565 และจะเข้ำสู่สังคมสูงอำยุ         
ระดบัสุดยอดในปี 2576  โดยประชำกรมีอำยุเฉล่ียท่ียืนยำวขึ้น ขณะท่ีกำรออมเพื่อรองรับกำรเกษียณ             
ไม่เพียงพอและไม่สำมำรถพึ่งพิงรำยไดจ้ำกบุตรหลำนไดเ้หมือนในอดีต ท ำให้ขำดรำยไดห้ล่อเล้ียงชีพ 
และขำดควำมมั่นคงทำงกำรเงิน กำรออมเพื่อกำรเกษียณจึงเป็นวำระแห่งชำติท่ีมีกำรบรรจุในทั้ ง 
แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนล ำดบัรอง โดยมิติของเศรษฐกิจและกำรลงทุน        
เป็นเร่ืองส ำคญัยิ่ง ซ่ึงกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ (“กองทุน”) ถือเป็นกลไกส ำคญัในกำรออมและกำรลงทุน
แก่ลูกจำ้งเพื่อรองรับกำรเกษียณ ส ำนักงำน ก.ล.ต. จึงอยู่ระหว่ำงเสนอแกไ้ข พ.ร.บ. กองทุน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกองทุนส ำรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นกำรออมภำคสมคัรใจ แต่ในขณะเดียวกนัหำกมีกำรจดัตั้ง
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติ (“กบช.”) ก็สำมำรถเป็นส่วนหน่ึงของกำรออมภำคบังคับได้  
โดยจะเปิดรับฟังควำมคิดเห็นเพื่อปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. กองทุน พร้อมทั้งประเมินผลสัมฤทธ์ิของ 
พ.ร.บ. กองทุน ภำยในไตรมำส 3 ปี 2564 

อย่ำงไรก็ดี  ในคร่ึงแรกของปี 2564 เศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของ 
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ซ่ึงท ำให้เป้ำหมำยกำรมีกองทุนเป็นหลกัประกนัรองรับ
กำรเกษียณของกลุ่มลูกจำ้งยิ่งห่ำงออกไป ถึงแมมี้นำยจำ้งเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 ในช่วง 6 เดือนแรกของ 
ปี 2564 แต่ลูกจำ้งท่ีเป็นสมำชิกกองทุนกลบัลดลงถึงร้อยละ 1.5 คิดเป็นจ ำนวนลูกจ้ำงกว่ำ 42,391 รำย 
ท ำให้ควำมครอบคลุมของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพต่อแรงงำนภำคเอกชนในระบบ (coverage) ลดลง 
จำกก่อนสถำนกำรณ์ COVID-19 ท่ีร้อยละ 20 เหลือเพียงร้อยละ 18.5 ด้ำนกำรลงทุน COVID-19           
ยงัเป็นตวัเร่งให้สมำชิกท่ีได้รับผลกระทบน ำเงินออกจำกกองทุนอย่ำงมีนัยส ำคญัทั้งจำกกำรลำออก   
จำกงำนและลำออกจำกกอง โดยเงินจ่ำยจำกกำรลำออกจำกงำนสูงถึง 27,998 ลำ้นบำท ซ่ึงมำกกว่ำ    
ช่วงเดียวกันของปี 2563 ท่ีจ ำนวน 19,413 ล้ำนบำท และกำรลำออกจำกกองโดยไม่ลำออกจำกงำน    
ยงัคงสูงถึง 10,092 ลำ้นบำท ซ่ึงใกลเ้คียงกบัช่วงเดียวกนัของปี 2563 ท่ีจ ำนวน 10,678 ลำ้นบำท   

นอกจำกน้ี มูลค่ำเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพยงัมีแนวโน้มเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง ณ คร่ึงแรก 
ของปี 2564 มูลค่ำเงินลงทุนอยู่ ท่ี  1,301,026 ล้ำนบำท (มูลค่ำเงินกองทุน ณ ส้ินปี 2561-2563 คือ  
1,128,848 ลำ้นบำท 1,222,250 ลำ้นบำท และ 1,248,313 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั) โดยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
ซ่ึงส่วนใหญ่ยงัคงลงทุนในเงินฝำกและตรำสำรหน้ี (ร้อยละ 75.2 ของมูลค่ำทรัพยสิ์นสุทธิ (“NAV”)) 
ไดรั้บผลตอบแทนเฉล่ียตั้งแต่ตน้ปีถึงวนัท่ี 30 มิ.ย. 2564 ร้อยละ 3.5 และกองทุนท่ีมีนโยบำยกำรลงทุน
ในตรำสำรทุนได้รับผลตอบแทนเฉล่ียตั้งแต่ตน้ปีถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2564 (“YTD”) ท่ีร้อยละ 10.7 
ใกลเ้คียงกบัดชันีอำ้งอิง SET TRI (total return index) ท่ีเติบโตร้อยละ 11.5 
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2.      สถานะของกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 ณ 30 มิ.ย. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2563 เปลี่ยนแปลง 6 เดือน 

มูลค่าเงินกองทุน (ล้านบาท) 1,301,026 1,248,314 52,712  4.22% 
จ านวนกองทุน (กอง) 366 368 - 2  -0.54% 
จ านวนนายจ้าง (ราย) 20,612 19,932 680  3.41% 
จ านวนสมาชิก (คน) 2,883,443 2,925,834 - 42,391  -1.45% 

 

2.1 มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทุนและจ านวนกองทุน 
 ณ 30 มิ.ย. 2564 กองทุนมี NAV อยู่ท่ี 1,301,026 ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.2 จำก 31 ธ.ค. 2563 

โดยมีจ ำนวนนำยจำ้งเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.4 ในช่วงเวลำดงักล่ำว (เป็นอตัรำท่ีลดลงเม่ือพิจำรณำกบัอตัรำกำรเพิ่ม
จ ำนวนของนำยจำ้ง 5 ปียอ้นหลงัโดยเฉล่ียท่ีร้อยละ 6)  ทั้งน้ี มีลูกจำ้งลดลงร้อยละ 1.5 ในช่วงเวลำดงักล่ำว 
(เป็นอตัรำที่ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคญั เมื่อเทียบกับอตัรำกำรเพิ่มจ ำนวนของลูกจ้ำง 5 ปียอ้นหลงัเฉล่ีย
ที่ร้อยละ 3) สะทอ้นให้เห็นถึงผลกระทบจำก COVID-19 ยงัมีต่อเน่ืองจำกปีท่ีแลว้และทวีควำมรุนแรง
มำกขึ้นในช่วงคร่ึงแรกของปี 2564 น้ี ซ่ึงมีผลต่อลูกจำ้งท่ีอำจถูกตดัสวสัดิกำรหรือถูกเลิกจำ้ง โดยจ ำนวน
สมำชิกลดลงกวำ่ 42,391 รำย ซ่ึงจ ำนวนสมำชิกยงัคงลดลงอยำ่งต่อเน่ืองนบัตั้งแต่ปี 2563 

แม้จ ำนวนนำยจ้ำงจะเพิ่มขึ้ น แต่กลับพบว่ำจ ำนวนกองทุนกลับลดลง เน่ืองจำกนำยจ้ำง 
ท่ีมีกองทุนท่ีมีนำยจ้ำงรำยเดียว (“single fund”) หรือกองทุนหลำยนำยจ้ำงในเครือ (“group fund”)  
เ ลือกท่ีจะย้ำยไปกองทุนหลำยนำยจ้ำงและหลำยนโยบำยกำรลงทุน (“ master pooled fund”)  
เพื่อลดค่ำใชจ่้ำยและเพิ่มทำงเลือกในกำรลงทุนใหก้บัสมำชิก  

  
2.2 นายจ้างในกองทุน 

              หำกพิจำรณำจำกมูลค่ำเงินกองทุนส่วนใหญ่เป็นนำยจำ้งบริษทัเอกชนและบริษทัจดทะเบียน  
ท่ีจดัตั้งกองทุน โดยกองทุนของนำยจำ้งรัฐวิสำหกิจมีสัดส่วนเงินกองทุนร้อยละ 19.6 ของ NAV ทั้งหมด 
แมว้ำ่จ ำนวนนำยจำ้งจะมีสัดส่วนเพียงร้อยละ 0.3 ของจ ำนวนนำยจำ้งทั้งหมด 
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นำยจำ้งในกองทุนจ ำนวน 20,612 รำย เกือบคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ 48.9) เป็นนำยจำ้งขนำดกลำง   
(มีสมำชิกตั้ งแต่ 10 - 99 คน) ในขณะท่ีจ ำนวนนำยจ้ำงขนำดใหญ่ (มีสมำชิกตั้ งแต่ 100 คนขึ้ นไป)                 
มีเพียงร้อยละ 23.4 แต่ครอบคลุมจ ำนวนสมำชิกส่วนใหญ่ของกองทุน (ร้อยละ 87.6)  

 

 
 
2.3 สมาชิกในกองทุน  

 สมำชิกกองทุนจ ำนวน 2,883,443 คน ลดลง 42,391 คน จำก 31 ธ.ค. 2563  เม่ือเทียบกบัแรงงำน
ภำคเอกชนในระบบ มีสมำชิกคิดเป็นร้อยละ 18.5 ของแรงงำนภำคเอกชนในระบบ และเม่ือเปรียบเทียบ 
กับ 31 ธ.ค. 2563 จ ำนวนสมำชิกกองทุนคิดเป็นร้อยละ 18.8 ของแรงงำนภำคเอกชนในระบบ  
โดยในคร่ึงแรกของปี 2564 สัดส่วนสมำชิกลดลงอย่ำงต่อเน่ือง เน่ืองจำกผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ 
COVID-19 ท่ียงัคงมีควำมรุนแรง  
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3.      บริษัทจัดการกองทุน 
          ปัจจุบันบริษัทจัดกำรกองทุนท่ีบริหำรกองทุน (บลจ.) มีจ ำนวน 16 แห่ง มี NAV รวมกันทั้ งส้ิน 
1,301,026 ลำ้นบำท โดยบริษทัจดักำรท่ีมี NAV ภำยใตก้ำรจดักำรสูงสุด 5 อนัดบัแรก มี NAV รวมกนัทั้งส้ิน
ประมำณ 830,000 ลำ้นบำท ซ่ึงครองส่วนแบ่งกำรตลำดรวมท่ีร้อยละ 64 ของ NAV ทั้งหมด และมีจ ำนวน
กองทุนรวมกนัทั้งส้ิน 245 กองทุน  
 
4.      การลงทุนของกองทุนแยกตามประเภททรัพย์สิน 

 ณ 30 มิ.ย. 2564 กองทุนมีสัดส่วนกำรลงทุน ดงัน้ี  
   - สัดส่วนกำรลงทุนของกองทุนยงัคงอยู่ในกลุ่มสินทรัพยท่ี์มีรำยได้จำกดอกเบ้ียรวมกันคิดเป็น   

ร้อยละ 75.2 ของ NAV  
   - กำรลงทุนในกลุ่มตรำสำรหน้ีร้อยละ 66.2 ของ NAV เป็นกำรลงทุนในตรำสำรหน้ีภำครัฐ                            

ท่ีกระทรวงกำรคลงัค ้ำประกันร้อยละ 32.4 ของ NAV ลงทุนในหุ้นกูเ้อกชนร้อยละ 23.6 ของ NAV ลงทุน   
ในหน่วยลงทุนตรำสำรหน้ีร้อยละ 9.8 ของ NAV และลงทุนในตัว๋แลกเงินและตัว๋สัญญำใช้เงินเพียง 
ร้อยละ 0.4 ของ NAV  

   - กำรลงทุนในหุ้นกู้เอกชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 23.6 ของ NAV) เกือบทั้ งหมดเป็นหุ้นกู้ท่ีมีอันดับ       
ควำมน่ำเช่ือถือในระดับท่ีสำมำรถลงทุนได้ ( “investment grade”)  กำรลงทุนในหุ้นกู้ ท่ี มี ระดับ                     
ควำมน่ำเช่ือถือต ่ำกว่ำระดับท่ีสำมำรถลงทุนได้ (“non-investment grade”) มีมูลค่ำเพียง 22 ลำ้นบำท    
คิดเป็นร้อยละ 0 ของ NAV   

   - กำรลงทุนในกลุ่มตรำสำรทุนมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นท่ีร้อยละ 23.1 ของ NAV เพิ่มขึ้น 55,670 ลำ้นบำท 
เม็ดเงินลงทุนในตรำสำรทุนโตถึงร้อยละ 22.4 เม่ือเทียบกบั 31 ธ.ค. 2563 เพิ่มขึ้นจำกค่ำเฉล่ียกำรลงทุน
ในตรำสำรทุนของกองทุน 3 ปียอ้นหลงั ซ่ึงอยู่ท่ีร้อยละ 20.9 (ณ 31 ธ.ค. 2561 – 2563 ลงทุนในตรำสำรทุน
ของกองทุน มีสัดส่วนร้อยละ 20.9, 22.1 และ 19.6 ของ NAV ตำมล ำดบั)   
       - กำรลงทุนในต่ำงประเทศมีแนวโน้มเติบโตอย่ำงต่อเ น่ือง โดย ณ คร่ึงแรกของปี 2564                

มูลค่ำกำรลงทุนอยูท่ี่ 14,077 ลำ้นบำท  เพิ่มขึ้นจำกส้ินปี 2563 จ ำนวน 3,371 ลำ้นบำท เติบโตถึงร้อยละ 31.5 
เทียบกบักำรเติบโตเฉล่ียร้อยละ 10.9 ในระหว่ำงปี 2560 - 2563 กำรลงทุนเกือบทั้งหมดเป็นกำรลงทุน
ผ่ำนหน่วยลงทุนต่ำงประเทศโดยมูลค่ำกำรลงทุนอยู่ท่ี 11,466 ล้ำนบำท และกว่ำคร่ึง (ร้อยละ 53.6     
ของ NAV) เป็นกำรลงทุนผ่ำนหน่วยลงทุนตรำสำรทุน มูลค่ำกำรลงทุนอยู่ท่ี 7,545 ล้ำนบำท และ 
ร้อยละ 15.2 ของ NAV เป็นกำรลงทุนผำ่นหน่วยลงทุนตรำสำรหน้ี มูลค่ำกำรลงทุนอยูท่ี่ 2,144 ลำ้นบำท 
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         (หน่วย : ลำ้นบำท) 

รายละเอียดเงินลงทุน 
ณ 30 มิ.ย. 64 ณ 31 ธ.ค. 63  เปลี่ยนแปลง 

มูลค่า % NAV มูลค่า % NAV มูลค่า % 

กลุ่มเงินฝาก 118,262  9.0%  134,209  10.6%  -15,947  -11.9%  

-    เงินฝำกธนำคำร บตัรเงินฝำก 118,262 9.0% 134,209 10.6% -15,947 -11.9% 

กลุ่มตราสารหนี ้ 869,762  66.2%  856,386  67.6%  13,376  1.6%  

ลงทุนตรง             

-    ตัว๋แลกเงิน ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 5,036 0.4% 5,223 0.4% -187 -3.6% 

-    พนัธบตัร ตัว๋เงินคลงั ตรำสำร
หน้ีท่ีกระทรวงกำรคลงัค ้ำประกนั 

425,393 32.4% 412,041 32.5% 13,352 3.2% 

-    หุ้นกู ้
     Financial Institution 
           Investment grade 
     Corporate 
           Investment grade  

      309,938 
81,693 
81,693 

228,245 
227,138  

23.6% 
6.2% 
6.2% 

17.4% 
17.3%  

313,441 
91,946 
91,946 

221,495 
220,233  

24.7% 
7.3% 
7.3% 

17.5% 
17.4%  

-3,503 
-10,253 
-10,253 

6,750 
6,905  

-1.1% 
-11.2% 
-11.2% 

3.1% 
3.1%  

ลงทุนผ่านหน่วยลงทุน             

-    หน่วยลงทนุตรำสำรหน้ี 129,395 9.8% 125,681 9.9% 3,714 3.0% 

ตราสารหนี้
66.2%

เงนิฝาก
9.0%

ตราสารทุน 23.1%

สินทรัพย์อ่ืน ๆ 1.4%

สินทรัพย์ทางเลือก 0.3%

การลงทุนของกองทุนแยกตามประเภทสินทรัพย์
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รายละเอียดเงินลงทุน 
ณ 30 มิ.ย. 64 ณ 31 ธ.ค. 63  เปลี่ยนแปลง 

มูลค่า % NAV มูลค่า % NAV มูลค่า % 

กลุ่มตราสารทุน 304,280 
  

23.1% 
   

248,610 
  

19.6% 
   

55,670 
  

22.4% 
  ลงทุนตรง 

-    หุ้นสำมญั หุ้นบริุมสิทธิ และ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
         SET 50 
         SET 51 – 100 
         Non – SET 100 
         MAI 
         Non- listed 
         Foreign 

229,223 
 

177,305 
39,495 
11,672 

384 
173 
194 

17.4% 
 

13.5% 
3.0% 
0.9% 

0% 
0% 
0% 

193,474 
 

163,667 
21,094 

8,372 
97 

159 
85 

15.3% 
 

12.9% 
1.7% 
0.7% 

0% 
0% 
0% 

35,749 
 

13,638 
18,401 

3,300 
287 

14 
109 

18.5% 
 

8.3% 
87.2% 
39.4% 

294.0% 
8.5% 

127.2% 
ลงทุนผ่านหน่วยลงทุน            

-    หน่วยลงทนุตรำสำรทุน  75,057 5.7% 55,136 4.3% 19,921 36.1% 

กลุ่มสินทรัพย์ทางเลือก 3,626 0.3%  2,919 0.2%  707  24.2%  

ลงทุนผ่านกองทุน           

- กองทรัสต ์ 2,283 0.2% 1,835 0.1% 448 24.4% 

ลงทุนผ่านหน่วยลงทุน             

- หน่วยลงทุนอสังหำริมทรัพย ์ 1,343 0.1% 1,084 0.1% 259 23.9% 

กลุ่มสินทรัพย์อ่ืน1 17,827 1.4%  25,391 2.0%  -7,564  -29.8%  

- ลงทุนตรง 9,113 0.7% 15,858 1.2% -6,745 -42.5% 

- ลงทุนผำ่นหน่วยลงทุน 8,714 0.7% 9,533 0.8% -819 -8.6% 

มูลค่าเงินลงทุนทั้งหมด 1,313,757 100% 1,267,515 100% 46,242 3.7% 

 
5.      แผนการลงทุนของกองทุนรายนายจ้าง 

    กองทุนเกินกวำ่คร่ึง (ร้อยละ 52.8 ของจ ำนวนนำยจำ้ง) คณะกรรมกำรกองทุนจดัใหมี้แผนกำรลงทุน
ให้สมำชิกเลือก (employee’s choice) และมีกองทุนท่ีมีนโยบำยสมดุลตำมอำยุ  (life-path) ร้อยละ 5        
ของจ ำนวนนำยจำ้ง  

  กองทุนท่ีไม่มีแผนกำรลงทุนให้สมำชิกเลือก คิดเป็นร้อยละ 47.2 ของจ ำนวนนำยจ้ำง และเกือบ
ทั้งหมดเป็นแผนกำรลงทุนท่ีมีควำมเส่ียงต ่ำ ลงทุนในตรำสำรหน้ีและเงินฝำกเป็นหลกั 

 
1 สินทรัพยอ่ื์น เช่น สัญญำฟอร์เวิร์ด  ตรำสำรหน้ีท่ีมีสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้แฝง (structured note) รำยกำรคำ้งรับ และหน่วยลงทุนผสม เป็นตน้ 
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                                                จ านวนนายจ้างแบ่งตามแผนการลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  อย่ำงไรก็ดี เม่ือเปรียบเทียบกบัคร่ึงปีหลงัของปี 2563 พบว่ำมีนำยจำ้งท่ีมีแผนกำรลงทุนให้สมำชิก

เลือกเป็นสัดส่วนท่ีเพิ่มมำกขึ้นจำกร้อยละ 52.1 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 52.8 ของจ ำนวนนำยจำ้งทั้งหมด และ            
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเน่ือง (สัดส่วนนำยจ้ำงท่ีมีแผนกำรลงทุนให้สมำชิกเลือก ณ ส้ินปี 2562 คิดเป็น 
ร้อยละ 46.8) ซ่ึงส่วนหน่ึงอำจมำจำกกำรท่ีนำยจ้ำงเลือกใช้ master pooled fund และนำยจ้ำงมีแผนกำรลงทุน  
life-path เป็นสัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้นจำกร้อยละ 3.8 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 5 ของจ ำนวนนำยจำ้งท่ีมีแผนกำรลงทุน
ให้สมำชิกเลือก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเน่ือง (สัดส่วนนำยจำ้งท่ีมีแผนกำรลงทุน life-path ณ ส้ินปี 2562 
และ 2563 คิดเป็นร้อยละ 3.6)   

 
6.      การจัดการเงินของสมาชิกเม่ือส้ินสมาชิกภาพ 

    6.1  การจ่ายเงินคืนสมาชิกท่ีลาออกจากงาน 
   ณ 30 มิ.ย. 2564 มีสมำชิกออกจำกงำนและรับเงินออกจำกกองทุนในช่วงคร่ึงแรกของปี 2564 

เป็นเงิน 27,998 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 2.2 ของ NAV ซ่ึงมีสัดส่วนต่อ NAV มำกกว่ำช่วงเดียวกัน      
ของปีท่ีผ่ำนมำ โดยเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 44.2 (ณ 30 มิ.ย. 2563 จ่ำยเงินคืนสมำชิก 19,413 ลำ้นบำท คิดเป็น   
ร้อยละ 1.6 ของ NAV) อำจเน่ืองมำจำกผลกระทบของ COVID-19 และภำวะเศรษฐกิจท่ีท ำให้สมำชิก   
มีควำมจ ำเป็นตอ้งออกจำกงำน 

สมำชิกในกลุ่มน้ีบำงส่วน อำจมีควำมเส่ียงจำกกำรขำดรำยไดร้ะหว่ำงท่ีย ังไม่สำมำรถหำงำน
ใหม่ได ้และอำจเลือกน ำเงินกอ้นท่ีไดรั้บจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพมำใชใ้นยำมจ ำเป็นก่อน ซ่ึงอำจส่งผล
ต่อกำรออมเพื่อกำรเกษียณในระยะยำว  

 

มีแผนการลงทุนให้
สมาชิกเลือก 

(employee's choice)
52.8%

ไม่มีแผนการลงทุนให้
สมาชิกเลือก (no 

employee's choice)
47.2%

มแีผนการลงทุน
life-path

5.0%

ไม่มแีผนการ
ลงทุน life-path

95.0%
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 6.2  การจ่ายเงินคืนสมาชิกท่ีลาออกจากกองทุนแต่ไม่ลาออกจากงาน 
     ณ 30 มิ.ย. 64 มีสมำชิกลำออกจำกกองทุนแต่ไม่ลำออกจำกงำนช่วงคร่ึงแรกปี 2564  จ ำนวน 

51,902 คน (ร้อยละ 1.8 ของสมำชิกทั้งหมด) โดยมีจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยคืนใหส้มำชิก 10,092 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 
0.8 ของ NAV ซ่ึงมีสัดส่วนใกลเ้คียงกบัช่วงคร่ึงแรกของปีท่ีผำ่นมำ (ณ มิ.ย. 2563 จ่ำยคืนสมำชิก 10,678 
ล้ำนบำท คิด เ ป็นร้อยละ 0.9 ของ NAV)  ซ่ึ งอำจมีผลกระทบจำก  COVID-19 และเศรษฐกิจ                            
ท่ีย ังคงไม่ ฟ้ืนตัว  ท ำให้สมำชิกมีควำมจ ำ เ ป็นต้องน ำ เ งินท่ีสะสมในกองทุนส ำรองเ ล้ียงชีพ                   
ออกมำใช้ในยำมจ ำเป็น  ทั้งน้ี ในบำงกรณีท่ีอำจมีกำรก ำหนดในขอ้บงัคบัให้สมำชิกท่ีลำออกจำกกอง                    
แต่ไม่ออกจำกงำนไม่สำมำรถกลบัเข้ำมำออมในกองทุนส ำรองเล้ียงชีพของนำยจ้ำงปัจจุบันได้อีก       
อำจท ำให้สมำชิกกลุ่มน้ีไม่สำมำรถเก็บออมเพื่อกำรเกษียณได้อย่ำงต่อเน่ืองเม่ือกลบัมำมีควำมพร้อม 
และส่งผลกระทบต่อควำมเพียงพอของกำรออมเพื่อกำรเกษียณในระยะยำว 

 

 
 

30,489
33,498 34,730

51,680

27,998

2.8% 3.0% 2.8%

4.1%

2.2%

0.0%

1.0%

2.0%

3.0%

4.0%

5.0%

6.0%

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

2560 2561 2562 2563 H1 2564
จ านวนจ่ายคืน (ล้านบาท) แกนซ้าย สัดส่วนต่อ NAV แกนขวา

จ านวนเงินจ่ายคืนสมาชิกทีล่าออกจากงาน
มูลค่า

(ล้านบาท)

11,238
12,906

15,555

22,024

10,092

1.0% 1.1%
1.3%

1.7%

0.8%

0.0%

0.5%

1.0%

1.5%

2.0%

2.5%

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

2560 2561 2562 2563 H1 2564
จ านวนจ่ายคืน (ล้านบาท) แกนซ้าย สัดส่วนต่อ NAV แกนขวา

จ านวนเงินจ่ายคืนสมาชิกทีล่าออกจากกองแต่ไม่ลาออกจากงานมูลค่า
(ล้านบาท)
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 6.3  การบริหารจัดการเงินต่อเน่ืองในกองทุน 
                  (1) การคงเงินไว้ในกองทุนและการรับเงินจากกองทุนเป็นงวด 
                             สมำ ชิ ก ท่ี ออกจำกงำนและสมำชิ ก ท่ี เกษี ยณอำยุ ย ั งคงขอคง เ งิ นและ รั บ เ งิ น 
จำกกองทุนเป็นงวดอย่ำงต่อเน่ือง ณ 30 มิ.ย. 2564 สมำชิกขอคงเงินไวใ้นกองทุนมีมูลค่ำ 279,603 ลำ้นบำท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.9 จำกส้ินปี 2563 ส่วนกำรขอรับเงินจำกกองทุนเป็นงวดมีมูลค่ำ 26,935 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้ นร้อยละ 6.9 จำกส้ินปี 2563 เม่ือพิจำรณำข้อมูล 3 ปียอ้นหลัง พบว่ำทิศทำงกำรคงเงิน และ           
รับเงินงวด มีแนวโน้มสูงขึ้น โดยระหว่ำงปี 2561-2563 มูลค่ำกำรคงเงินเพิ่มขึ้ นร้อยละ 30.4 ต่อปี    
ขณะท่ีมูลค่ำกำรรับเงินงวดเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.9 ต่อปี 
 

 
 

(2) การโอนเงินกองทุนไปกองทุนรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ  
                          สมำชิกท่ีออกจำกงำนบำงส่วนเลือกบริหำรจดักำรเงินต่อเน่ืองเพื่อสิทธิประโยชน์ทำงภำษี 
โดยขอโอนเงินจำกกองทุนไป RMF for PVD ในช่วงคร่ึงแรกของปี 2564 สมำชิกโอนเงินจำกกองทุน    
ไปกองทุน RMF for PVD  มีจ ำนวนเงินเพิ่มขึ้น 3,248 ลำ้นบำท มูลค่ำมำอยู่ท่ี 15,015 ลำ้นบำท ณ 30 มิ.ย. 64   
และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเน่ืองโดยเติบโตมำกกว่ำ 10 เท่ำจำกปี 2559 ซ่ึงเป็นปีแรกท่ี พ.ร.บ. 
กองทุน เปิดใหส้มำชิกท่ีส้ินสมำชิกภำพจำกกองทุนขอโอนเงินจำกกองทุนไป RMF for PVD  

ปัจจุบนัมีกองทุน RMF for PVD ใหส้มำชิกสำมำรถเลือกลงทุนไดท้ั้งหมด 142 กองทุน 
โดยแบ่งเป็นกองท่ีมีนโยบำยลงทุนในตรำสำรทุน 72 กองทุน ตรำสำรหน้ี 33 กองทุน นโยบำยผสม 25 กองทุน 
และกองทุนอ่ืน ๆ เช่น กองทุนท่ีลงทุนในทองค ำและอสังหำริมทรัพย ์12 กองทุน มี บลจ. ท่ีบริหำรจดักำร
จ ำนวน 10 แห่ง  

13,759

19,764

23,519
25,186

26,935

31,206

149,605
186,593

254,382
279,603

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

2560 2561 2562 2563 H1 2564

มูลค่าการคงเงินและการขอรับเงินเป็นงวดของสมาชิก 

มูลค่ำกำรรับเงินเป็นงวด (แกนซ้ำย) มูลค่ำกำรคงเงิน (แกนขวำ)

ล้านบาท ล้านบาท

การรับเงินเป็นงวด

การคงเงิน
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7.      การให้ความรู้เกีย่วกบัการออม การลงทุนในกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
         ดว้ยตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรให้ควำมรู้อนัจะเป็นรำกฐำนส ำคญัท่ีจะท ำให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำย
เห็นควำมส ำคญัของกำรมีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพื่อเป็นหลกัประกนัรองรับกำรเกษียณส ำหรับลูกจำ้ง 
ส ำนกังำน ก.ล.ต. จึงยงัคงเดินหนำ้ใหค้วำมรู้แก่กลุ่มเป้ำหมำยของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพอยำ่งต่อเน่ืองเพื่อ
เป็นประโยชน์ในกำรบริหำรจดักำรกองทุนส ำรองเล้ียงชีพและรับมือกบัสถำนกำรณ์ COVID-19  

 
7.1 การพฒันาเว็บไซต์ www.ThaiPVD.com 
   ส ำนกังำน ก.ล.ต. พฒันำและปรับปรุงเวบ็ไซต ์www.ThaiPVD.com เพื่อเป็นศูนยก์ลำงควำมรู้และ

แหล่งข้อมูลเก่ียวกับกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงทุกคนสำมำรถเข้ำถึงและน ำไปใช้ประโยชน์ต่อได้  
โดยออกแบบเว็บไซต์และจดัท ำเน้ือหำให้สอดคลอ้งกับควำมสนใจของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย (ลูกจ้ำง 
นำยจำ้ง คณะกรรมกำรกองทุน และบริษทัจดักำร) ซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรและพฤติกรรม
ของกลุ่มเป้ำหมำย 2 วิธี ได้แก่ กำรรับฟังควำมคิดเห็นกลุ่มเป้ำหมำย (focus group) และกำรส ำรวจโซเชียล        
วงกวำ้งบนโลกออนไลน์ (social listening) เพื่อให้กำรน ำเสนอขอ้มูลบนเว็บไซต์ตรงกบัควำมตอ้งกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำย คือ ไดค้วำมรู้ ใชง้ำนง่ำย และน ำไปต่อยอดได ้ 

เน้ือหำบนเว็บไซต์มีหลำกหลำยรูปแบบ อำทิ บทควำมท่ีเป็นเร่ืองท่ีกลุ่มเป้ำหมำยควรรู้ 
เคร่ืองมือวำงแผนเกษียณท่ีช่วยประมำณกำรควำมเพียงพอของเงินออมเพื่อกำรเกษียณ  เคร่ืองมืออ ำนวย 
ควำมสะดวก (toolkit) ท่ีจะช่วยใหค้ณะกรรมกำรกองทุนท ำหนำ้ท่ีอยำ่งมืออำชีพไม่วำ่จะเป็นกำรท ำหนำ้ท่ี
เลือกนโยบำยกำรลงทุน คดัเลือกบริษทัจดักำร ติดตำมกำรลงทุน และใหค้วำมรู้แก่ลูกจำ้งทั้งท่ีเป็นสมำชิก
และยงัไม่เป็นสมำชิก ตลอดจนเคร่ืองมือเปรียบเทียบข้อมูลกองทุน RMF for PVD โดยคำดว่ำเว็บไซต ์
จะเสร็จสมบูรณ์ภำยในเดือนสิงหำคม 2564 น้ี นอกจำกน้ี ส ำนกังำน ก.ล.ต. ยงัมีแนวคิดท่ีจะน ำขอ้มูลกองทุน 
ให้รวมศูนยไ์วใ้นท่ีเดียวกนั โดยในอนำคตอนัใกลจ้ะมีกำรเปรียบเทียบขอ้มูลกองทุนประเภทหลำยนำยจำ้ง 
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(pooled fund) เพื่อให้สมำชิกและคณะกรรมกำรกองทุนมีขอ้มูลส ำคญัครบถว้น เปรียบเทียบขอ้มูลได้ง่ำย
และสะดวก เพื่อใชป้ระกอบกำรตดัสินใจเลือกลงทุนในกองทุนหรือนโยบำยกำรลงทุนท่ีตรงกบัควำมตอ้งกำร 
มีผลกำรด ำเนินงำนท่ีดีและคิดค่ำธรรมเนียมสมเหตุสมผล  

เพื่อให้เวบ็ไซต์เป็นท่ีรู้จกัและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้ำหมำยในวงกวำ้งขึ้น ส ำนกังำน ก.ล.ต. 
จะน ำเสนอบทควำมและเน้ือหำท่ีน่ำสนใจ สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้น เพื่อใหก้ลุ่มเป้ำหมำย
เขำ้ใช้งำนและเขำ้ถึงขอ้มูลอย่ำงต่อเน่ือง รวมถึงมีแผนงำนประชำสัมพนัธ์เว็บไซต์ผ่ำนควำมร่วมมือกบั
หน่วยงำนภำยนอก และใชช่้องทำงออนไลน์ท่ีช่วยให้ผูใ้ชง้ำนท่ีคน้หำขอ้มูลเก่ียวกบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
สำมำรถพบเวบ็ไซต ์www.ThaiPVD.com ไดง้่ำยขึ้น 

 
7.2 การจัดท าส่ือให้ความรู้ 

 จำกกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรและพฤติกรรมของกลุ่มเป้ำหมำยตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้ ส ำนกังำน ก.ล.ต. 
จึงได้จัดท ำส่ือให้ควำมรู้เก่ียวกับกองทุนส ำรองเล้ียงชีพในรูปแบบคลิปและอินโฟกรำฟฟิก โดยมีกูรู 
ทำงกำรเงินท่ีมีช่ือเสียง (guru/influencer) มำให้ควำมรู้ด้วยภำษำท่ีเขำ้ใจง่ำย และมีกำรออกแบบส่ือให้
น่ำสนใจ เพื่อเข้ำถึงกลุ่มลูกจ้ำงทั้ ง ท่ี เป็นและยังไม่ เป็นสมำชิกกองทุน ตลอดจนสมำชิกกองทุน 
ในวยัใกลเ้กษียณ โดยไดป้ระชำสัมพนัธ์ส่ือให้ควำมรู้ดงักล่ำวผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  อำทิ เวบ็ไซต ์ThaiPVD 
เฟซบุ๊ก ทั้งของส ำนกังำน ก.ล.ต. และองคก์รพนัธมิตรภำยนอก เพื่อเขำ้ถึงกลุ่มเป้ำหมำยในวงกวำ้งอีกดว้ย 

 
นอกจำกน้ี ส ำนักงำน ก.ล.ต. ยงัได้ประสำนควำมร่วมมือกับหลำยหน่วยงำน เช่น กระทรวงแรงงำน  

สมำคมบริษัทจัดกำรลงทุน (AIMC) และสมำคมกำรจัดกำรงำนบุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT)  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมตระหนักเก่ียวกับควำมส ำคัญของกำรออม  
เพื่อรองรับกำรเกษียณผ่ำนกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ดังนั้ น หำกสถำนกำรณ์ COVID-19 คล่ีคลำย  
ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก็พร้อมใหค้วำมรู้ร่วมกบัทุกภำคส่วนต่อไป 

 
8.      ผลกระทบของ COVID-19 ต่อกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
         8.1 นายจ้างยกเลกิกองทุนฯ เน่ืองจากเลกิกจิการหรือยกเลกิสวัสดิการ  
               ตั้ งแต่เดือน ม.ค. - มิ.ย. 2564 มีนำยจ้ำงท่ียกเลิกและถอนตัวจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
จ ำนวน 219 รำย แม้จ ำนวนนำยจ้ำงท่ียกเลิกและถอนตัวจำกกองทุนจะลดลงเม่ือเทียบกับปี 2563  
แต่กลบัมีจ ำนวนลูกจำ้งและมูลค่ำ NAV สูงขึ้นเน่ืองจำกนำยจำ้งท่ียกเลิกสวสัดิกำรเป็นนำยจำ้งขนำดใหญ่ขึ้น 
โดยมีจ ำนวนลูกจำ้งท่ีไดรั้บผลกระทบอยูภ่ำยใตก้องทุนดงักล่ำวถึง 8,667 รำย และมี NAV รวม 5,622 ลำ้นบำท 
ซ่ึงมำกกวำ่ช่วงเดียวกนัของปี 2563 อยำ่งไรก็ดี จำกกำรติดตำมกำรจ่ำยเงินคืนแก่สมำชิกพบว่ำไดรั้บเงิน
ถูกตอ้งตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดทุกรำย 
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ม.ค. - มิ.ย. 

2564 
ก.ค - ธ.ค. 

2563 
ม.ค. - มิ.ย. 

2563 

เปลี่ยนแปลง  
ช่วง 6 เดือน 

เปลี่ยนแปลง  
ช่วง 1 ปี 

จ านวน % จ านวน % 

จ านวนนายจ้างยกเลิก/
ถอนตัว (ราย)  

219 311 251 -92 -29.58% -32 -12.75% 

จ านวนลูกจ้างภายใต้
กองทุนฯ (ราย)*  

8,667 4,152 7,985 4,515 108.74% 682 8.54% 

NAV (ล้านบาท)*  5,622 753 2,063 4,869 646.61% 3,559 172.52% 

    * ขอ้มูล ณ เดือน ธ.ค. 2562 และ ธ.ค. 2563 (หรืองวดล่ำสุดท่ีมีกำรรำยงำน) 

 

          8.2 นายจ้างลดอตัราเงินสะสม-สมทบ  
     มีนำยจำ้งท่ีขอลดอตัรำเงินสะสม-สมทบในเดือน ม.ค. - มิ.ย. 2564 จ ำนวน 87 รำย โดยมีลูกจำ้ง   

ท่ีอยูภ่ำยใตน้ำยจำ้งดงักล่ำวจ ำนวน 6,283 รำย และมี NAV รวม 3,630 ลำ้นบำท  

   8.3 นายจ้างหยุดหรือเล่ือนการน าส่งเงิน  
      เพื่อบรรเทำควำมเดือดร้อนแก่ลูกจ้ำงและนำยจ้ำงซ่ึงได้รับผลกระทบจำก  COVID-19 

กระทรวงกำรคลงัไดป้ระกำศขยำยระยะเวลำใหลู้กจำ้งหรือนำยจำ้งสำมำรถหยุดหรือเล่ือนกำรส่งเงินสะสม
หรือเงินสมทบเขำ้กองทุนเป็นกำรชัว่ครำวไดจ้นถึงงวดน ำส่งเงินของเดือน ธ.ค. 2564 นั้น  

 ตั้งแต่เดือน ม.ค. - มิ.ย. 2564 มีนำยจำ้งท่ีขอหยุดหรือเล่ือนน ำส่งเงินสมทบจ ำนวน 710 รำย      
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.4 ของนำยจ้ำงทั้ งหมด  โดยกำรใช้สิทธิของนำยจ้ำง เ กือบทั้ งหมด 
เป็นกรณีขอหยดุน ำส่งเงินเขำ้กองทุน ซ่ึงอำจสะทอ้นถึงกำรไม่สำมำรถรับภำระค่ำใชจ่้ำยส ำหรับกองทุน
ของนำยจ้ำง โดยนำยจ้ำงท่ีใช้สิทธิส่วนใหญ่เป็นกองทุนหลำยนำยจ้ำง (pooled fund) ซ่ึงมักเป็น 
บริษทัขนำดกลำงและขนำดเลก็  

 ในกำรใช้สิทธิตำมประกำศกระทรวงกำรคลังคร้ังท่ี  1 (พฤษภำคม-ธันวำคม 2563)  
มกัเป็นกำรแจง้ขอหยุดส่งเงิน แต่ในปี 2564 ซ่ึงเป็นกำรใชสิ้ทธิตำมประกำศกระทรวงกำรคลงัคร้ังท่ี 2 
(มกรำคม-มีนำคม 2564)  มีกำรเร่งตัวของกำรขอเล่ือนน ำส่ง เ งิน แม้มีจ ำนวนกองทุนไม่มำก  
แต่เป็นกองทุนท่ีเป็นนำยจำ้งขนำดใหญ่ มีผลกระทบต่อสมำชิกรวมกวำ่ 53,025 รำย และมูลค่ำทรัพยสิ์น
สุทธิรวมกว่ำ 108,336 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ำควำมยืดเยื้อของสถำนกำรณ์เร่ิมส่งผลกระทบไปถึง
นำยจำ้งรำยใหญ่มำกขึ้น 

 

                                                                               --------------------------------------------- 

 


